LA SCIC PETITE ENFANCE
EN MATHEYSINE RECRUTE

Petite enfance en
Matheysine

Responsable micro-creches (H/F)

L’offre d’emploi en résumé

Lieu : territoire de la Matheysine (38)

e Contrat: CDD de 12 mois, Emploi Repeéere 'Educateur Petite Enfance' de la
Convention Collective Acteurs du Lien Social et Familial (ALISFA)

e Durée hebdomadaire:35h

e Rémunération : entre 2200€ et 2800€ brut mensuel selon expérience

e Expérience :impérativement sur un poste similaire de 1 an

Détail de I'offre
La Société coopérative d'intérét collectif (Scic) Petite Enfance en Matheysine gére quatre
micro-créches et un Lieu d’accueil parents-enfants (Laep) sur le territoire de la Matheysine

(sud Isere).

https://www.ccmatheysine.fr/web/minis-sites/scic-petite-enfance/

Le poste proposé consiste a assurer la coordination et I'animation des équipes sur deux
micro-creches (22 places, 8 salariées).



Missions principales

1) Assurer I'animation et I'encadrement de I'équipe en cohérence avec les orientations
prises par les instances de la Scic.

2) Travailler en étroite collaboration avec la direction générale de la Scic.

3) Assurer I'élaboration et la mise en ceuvre du projet pédagogique et du reglement de
fonctionnement de la structure en cohérence avec les directives de la Scic.

4) Animer et gérer les ressources humaines de la structure, assurer I'accueil des enfants
et de leur famille.

5) Etre associé.e a la gestion budgétaire, financiére et comptable. Assurer la gestion
administrative de la structure (planning, contrats d'accueil, déclaration de Il'activité,
facturation, gestion des stocks)

6) Coordonner les intervenants extérieurs et participer aux rencontres partenariales.
Faire du lien avec I'association de parents.

Profil recherché

Diplémé.e d'Etat (Auxiliaire de Puériculture, E.J.E, Puériculteur, Infirmier ou
Psychomotricien) vous avez au minimum une année d'expérience sur un poste similaire
(responsable structure, référent technique, adjoint de direction)

Doté.e d'une bonne aisance relationnelle, vous savez impulser la bonne dynamique et
fédérer une équipe autour de missions collectives. Vous savez favoriser l'initiative et
I'autonomie.

Vous bénéficiez d'une expérience d’'1 an sur un poste similaire. Cette expérience est
indispensable. Vous disposez du Permis B.

Compétences

e Accompagner I'enfant dans I'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des
regles de vie en collectivité

e Aménager le lieu de vie, d'accueil des enfants et vérifier la sécurité des équipements

e Concevoir un projet éducatif

e Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil

Savoir-étre professionnels

Prendre des initiatives et étre force de proposition
Travailler en équipe
Faire preuve de rigueur et de précision



Informations contractuelles
Rémunération : en fonction de I'expérience et du diplome,

Emploi Repére « Educateur Petite Enfance » de la Convention Collective Acteurs du Lien
Social et Familial (ALISFA), salaire brut compris entre 2200 et 2800 euros.

Type de contrat : contrat a durée déterminée de 12 mois
Durée du travail : 35h, travail en journée
Salaire : brut mensuel de 2200,00 euros a 2800,00 euros sur 12 mois

Déplacements : Ponctuels, zone du territoire de la Matheysine

Contact
Envoyez votre C.V. et lettre de motivation a Jean-Michel Pourvis, directeur général

jm.pourvis@ccmatheysine.fr



